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OBJETIVOS DEL INFORME

O Analizamos la evolucion y la situacion actual del profesorado asociado en
los centros propios de las universidades publicas espafiolas.

O Presentamos algunas conclusiones sobre la gradual precarizacion del
profesorado universitario espafiol, asociada al uso creciente e
inapropiado de esa figura contractual.
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0 DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

‘ MARCO LEGAL

La figura del profesorado asociado fue introducida por primera
vez en 1983 por la Ley de Reforma Universitaria, como una

figura contractual para incorporar a la universidad
especialistas reconocidos que desarrollan su actividad fuera

del mundo académico:

‘[..] las Universidades podran contratar, temporalmente, [... ], Profesores Asociados,
de entre especialistas de reconocida competencia que desarrollen normalmente su
actividad profesional fuera de la Universidad [..]. La contratacidn de estos

Profesores podra realizarse a tiempo completo o parcial. EIndmero total de unosy
otros no podrd superar el 20 por 100 de los Catedraticos y Profesores Titulares en
cada Universidad, salvo en las Universidades Politécnicas donde dicho nimero no

podra superarel 30 por 100.”
(LRU 1983, articulo 33.3).
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@ ‘ MARCO LEGAL

En 2001, la Ley Organica de Universidades (modificada en
2007 por la LOMLOU) describia la figura de forma similar,
establecia que los contratos debian ser a tiempo parcial, y
cambiaba los limites legales asociados a su uso:

“El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra
superar el 40 por ciento de la plantilla docente. | ..]"

(LOMLOU 2007, articulo 48).
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DEL PROFESORADO ASOCIADO

@ EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
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ascenso desde Evalucien e o delas unlversilades pibl fas (nimero de efectivos)
entonces

@ ‘ OBSERVATORIO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO O @0SUniversitari @ hittpfwww ohservatoriuniversitari org/es



@ ‘ EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL

DEL PROFESORADO ASOCIADO

Contrasteentre el
crecimiento del .
: Grafico 2
prOfesoradO aSOCIadO a indices de evolucion del profesorado asociado y no asociado de las universidades piblicas
par“[irde 201 3'14)’ el espaiiolas (2009-10 = 100)
estancamiento del resto — Profescrado asociado — Resto del POI

de categorias de PDI.

107.5

Como consecuencia, en T~ e
el curso2018-19el
profesorado asociado
representaba el 25,2%
del total del PDI de las
universidades publicas
espafiolas (frente al Fueni: Observaori del Siserna Unvetltal,a partede S Creado con Datawrzop
20,9%en 2013-14).
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@ EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL

Fuertesdiferencias @ = 0@ s i
entre comunidades .
auténomasen 2018-19:

O CCAA conmayor
presenciade
profesorado e
asociado: Catalufa
(44,2%del PDIl)y
Navarra.

O CCAA conmenor
presenciade
profesorado
asociado: Pais Vasco
(8,5%), Extremadura,
Andaluciay Galicia.
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@ ‘ EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL DEL

PROFESORADO ASOCIADO

Grifico 8
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@ EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL

Grandes diferencias entre ramas de conocimiento

Grafico 11

Porcentaje de profesorado asociado sobre el total de PDI, por ramas de conocimiento, 2017-18
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Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU - Creado con Datawrapper
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@ ‘ INCUMPLIMIENTO DE LOS

LIMITES LEGALES

Elaumentode los
efectivos de profesorado )

. Grafico 4
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@ ‘ INCUMPLIMIENTO DE LOS LIMITES

LEGALES
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FIGURA DE PROFESORADO ASOCIADO

@ ‘ INDICADORES DEL USO IRREGULAR DE LA

La figura de profesorado asociado tiene como objetivo incorporar
especialistas reconocidos que desarrollan su actividad principal fuera del
mundo académico.

Sin embargo, los siguientes indicadores apuntan a que se utiliza con
objetivos diferentes:

0 El elevado nimero de efectivos de profesorado asociado.

e El incumplimiento de los limites legales de contrataciéntemporal en la
mayor parte de CCAA y universidades.
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@ ‘ INDICADORES DEL USO IRREGULAR DE LA

FIGURA DE PROFESORADO ASOCIADO

e El crecimiento del profesorado asociado mientras el resto del
profesorado se reducia entre 2013-14y 2017-18 — sustitucion de
contratacion permanente a tiempo completo por contratacion temporal
a tiempo parcial = precarizacion del PDI.

o Las denuncias del uso inadecuado de esta figura contractual por
informes de agencias publicas y sentencias judiciales.
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FIGURA DE PROFESORADO ASOCIADO

@ ‘ INDICADORES DEL USO IRREGULAR DE LA

Diferencias en la estructura por edades entre el profesorado asociadoy
el resto del profesorado

¢El profesorado asociado como figura temprana y precaria
de la carrera académica?
Grafico 13

Estructura por edades del profesorado asociado y no asociado, 2018-19
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universidades privadas

Grafico 20

Composicién del PDI de las universidades de Estados Unidos, 1975-2014
Grafico 19
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Part-Time Faculty

; Full-Time Tenured
£ Faculty

Grafico 18

Porcentae de PDI temporal (2018-19)

s
B
§
&

56,34




@ ‘ CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Algunas posibles explicaciones de este proceso de precarizacion:

0 Los limites establecidos por |a tasa de reposicién del personal a partir
delinicio de la crisis economica.

e La no exigencia de acreditacién para contratar profesorado asociado.

Las dificultades financieras de las universidades publicas a raiz de los

recortes

Gréfico 14
Variacién porcentual de la financiacién piblica en euros constantes (2009-2016)
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Grafico 15

Variacion porcentual de los ingresos totales no financieros, en euros constantes (2009-2016)
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@ ‘ CAUSAS Y CONSECUENCIAS

o El bajo coste (por hora de clase impartida) del profesorado asociado en
comparacién con el profesorado permanente a tiempo completo.

Grafico 17

Retribucion anual, en euros, por 8 horas de clase semanal (2019)
(puestos de trabajo, sin complementos personales)

Catedratico 43.046 | 43.046
Catedratico (parte docente) 25.827125.827

Titular 34.194134.194

Titular (parte docente) 20.516120.516

Asociado 9.751 |n———— 25.734

Asociado (media) 12.152 jmn| 14.903

Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir de la informacion publicada por las diversas universidades
Creado con Datawrapper

CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Consecuencias previsibles de la precarizacion del profesorado universitario:

Sobre el propio profesorado:
1. Bajosingresos einseguridad laboral.

2. Encontextos de crisis (como el actual), la pérdida del empleo principal o de la
condicién de trabajador auténomo puede traducirse en la imposibilidad de renovar su
contrato con la universidad.

Sobre las universidades:

1.  Reducciénde laactividad investigadoray, con ella, de la capacidad de transferencia de
conocimiento al conjunto de la sociedad.

2. Debilitamiento del vinculo del PDI con la institucion, lo que puede afectar
negativamente a la gobernanza universitaria.

3. Puestaen peligrodelalibertad académica del profesorado al aumentar su
vulnerabilidad laboral.

4.  Empeoramiento del aprendizaje del estudiantado.
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@ ‘ PARA MAS INFORMACION

http://www.observatoriuniversitari.org/es/2020/06/
informe-profesorado-asociado-2020/

Acceso a:
= Infografia general
= Infografias por CCAA
= Resumen ejecutivo
= Informe completo
= Datos (son accesibles desde cada grafico)
= Video
= Esta presentacion
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