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Q | ESTRUCTURA DEL INFORME

Objetivos

Marco legal

Evolucion y situacion actual del profesorado asociado
Superacion de los limites legales

Indicadores del uso irregular de la figura de profesorado asociado

o o ko~

Causas y consecuencias
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Q | OBJETIVOS DEL INFORME

O Analizamos la evolucion y la situacion actual del profesorado asociado en
los centros propios de las universidades publicas espanolas.

O Presentamos algunas conclusiones sobre la gradual precarizacion del
profesorado universitario espanol, asociada al uso creciente e
inapropiado de esa figura contractual.
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0 | MARCO LEGAL
—

La figura del profesorado asociado fue introducida por primera
vez en 1983 por la Ley de Reforma Universitaria, COmo una
figura contractual para incorporar a la universidad
especialistas reconocidos que desarrollan su actividad fuera

del mundo acadéemico:

’[..] las Universidades podran contratar, temporalmente, [... ], Profesores Asociados,
de entre especialistas de reconocida competencia que desarrollen normalmente su
actividad profesional fuera de la Universidad [...]. La contratacion de estos
Profesores podra realizarse a tiempo completo o parcial. EI numero total de unos y
otros no podra superar el 20 por 100 de los Catedraticos y Profesores Titulares en
cada Universidad, salvo en las Universidades Politécnicas donde dicho numero no
podra superar el 30 por 100.”

(LRU 1983, articulo 33.3).
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0 | MARCO LEGAL
—

En 2001, la Ley Organica de Universidades (modificada en
2007 por la LOMLOU) describia la figura de forma similar,
establecia que los contratos debian ser a tiempo parcial, y
cambiaba los limites legales asociados a su uso:

“El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra
superar el 40 por ciento de Ia plantilla docente. [...|"
(LOMLOU 2007, articulo 48).
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EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
-,

DEL PROFESORADO ASOCIADO

Fuerte caida hasta el

curso 2013-14, y rapido Gréfico 1
ascenso desde Evolucion del profesorado asociado de las universidades publicas espafiolas (nimero de efectivos)
entonces |

25.081

atorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU - Creado con Datawrapper
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0 EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL

—~/ | DEL PROFESORADO ASOCIADO

Contraste entre el
crecimiento del

: Grafico 2
profesorado asociado a

indices de evolucién del profesorado asociado y no asociado de las universidades publicas

par'tll’ de 201 3‘1 4 y EI espafolas (2009-10 = 100)
estancamiento del resto == Profesorado asociado Resto del PDI
de categorias de PDI. |
107,5
Como consecuencia, en o

el curso 2018-19 el
profesorado asociado
representaba el 25,2%
del total del PDI de las
universidades publicas
eSpaﬁO|aS (fren-te al Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU + Creado con Datawrapper
209% en 2013-14).
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EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
-,

DEL PROFESORADO ASOCIADO

Fuertes diferencias
entre comunidades
autonomas en 2018-19:

O CCAA con mayor
presencia de
profesorado
asociado: Cataluna
(44,2% del PDI) y
Navarra.

O CCAA con menor
presencia de
profesorado
asociado: Pais Vasco
(8,5%), Extremadura,
Andalucia y Galicia.
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EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL DEL

—~/ | PROFESORADO ASOCIADO

Grafico 8

Fu ertes d ife re n C i aS Evolucién del porcentaje de profesorado asociado sobre PDI total (2009-10|2018-19)
entre universidades: e
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EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
-,

DEL PROFESORADO ASOCIADO

Grandes diferencias entre ramas de conocimiento

Grafico 11

Porcentaje de profesorado asociado sobre el total de PDI, por ramas de conocimiento, 2017-18

B Profesorado asociado

/WD BT

91%
Ciencias Ingenieria y Artesy Ciencias dela Ciencias
Sociales y Arquitectura Humanidades Salud
Juridicas
-uente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SlIU - Creado con Datawrapper
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0 INCUMPLIMIENTO DE LOS

b4) | LIMITES LEGALES

El aumento de los

efectivos de profesorado )
Grafico 4

aSOCIadO ayUda a Porcentaje de profesorado con contrato temporal sobre PDI total en las universidades publicas
explicar que espanclas

en el sistema de
universidades publicas
espanolas se incumpla
desde hace varios
cursos el limite del 40%
de profesorado
temporal.

== % Profesorado temporal === Maximo legal

47%

2009-10 2070-11  2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 201516 2016-17 2017-18 2018-19

Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU - Creado con Datawrapper
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. | INCUMPLIMIENTO DE LOS LIMITES
—

LEGALES

En 12 delas 17 CCAA
y en 32 de las 48
universidades
publicas presenciales
se incumple el limite
del 40% de
profesorado
temporal.

Grafico 6

Porcentaje de PDI temporal sobre el total de PDI (2018-19)
40,0%
UNED 19,8%
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Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU + Creado con Datawrapper
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0 INDICADORES DEL USO IRREGULAR DE LA

-/ | FIGURA DE PROFESORADO ASOCIADO

La figura de profesorado asociado tiene como objetivo incorporar
especialistas reconocidos que desarrollan su actividad principal fuera del

mundo académico.

Sin embargo, los siguientes indicadores apuntan a que se utiliza con
objetivos diferentes:

a El elevado numero de efectivos de profesorado asociado.

El incumplimiento de los limites legales de contratacion temporal en la
mayor parte de CCAA y universidades.
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INDICADORES DEL USO IRREGULAR DE LA

FIGURA DE PROFESORADO ASOCIADO

e El crecimiento del profesorado asociado mientras el resto del
profesorado se reducia entre 2013-14y 2017-18 — sustitucion de
contratacion permanente a tiempo completo por contratacion temporal
a tiempo parcial = precarizacion del PDI.

o Las denuncias del uso inadecuado de esta figura contractual por
informes de agencias publicas y sentencias judiciales.
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FIGURA DE PROFESORADO ASOCIADO

| INDICADORES DEL USO IRREGULAR DE LA
—,

Diferencias en la estructura por edades entre el profesorado asociado y
el resto del profesorado

¢El profesorado asociado como figura temprana y precaria
de la carrera académica?
Grafico 13

Estructura por edades del profesorado asociado y no asociado, 2018-19

B Profesorado asociado Resto del PDI
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Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU « Creado con Datawrapper
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ESTE ES UN FENOMENO GENERALIZADO

-

Se da incluso mas en las
universidades privadas

Grafico 19

Porcentaje de PDI a tiempo parcial (2018-19)

U. publicas - centros propios

U. publicas - centros adscritos

U. privadas - centros propios

U. privadas - centros adscritos

Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU - Creado con Datawrapper

Grafico 18
Porcentaje de PDI temporal (2018-19)

U. publicas - centros propios 47,0%

U. publicas - centros adscritos 44,7%

U. privadas - centros propios 403%
U. privadas - centros adscritos ]

Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU - Creado con Datawrapper
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ESTE ES UN FENOMENO GENERALIZADO

-

Se da incluso mas en las
universidades privadas

Grafico 19

Porcentaje de PDI a tiempo parcial (2018-19)

U. publicas - centros propios

U. publicas - centros adscritos

U. privadas - centros propios

U. privadas - centros adscritos
Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU - Creado con Datawrapper

Grafico 18

Porcentaje de PDI temporal (2018-19)

U. publicas - centros propios

U. publicas - centros adscritos

U. privadas - centros propios

U. privadas - centros adscritos m
Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU - Creado con Datawrapper
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También en otros paises, como EEUU

Grafico 20

Composicion del PDI de las universidades de Estados Unidos, 1975-2014
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Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir de Shulman et al. (2016), p. 14 - Creado con Datawrapper
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| CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Algunas posibles explicaciones de este proceso de precarizacion:

Los limites establecidos por la tasa de reposicion del personal a partir
del inicio de la crisis economica.

e La no exigencia de acreditacion para contratar profesorado asociado.
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U | CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Las dificultades financieras de las universidades publicas a raiz de los
recortes

Gréafico 14 Grafico 15
Variacion porcentual de la financiacion publica en euros constantes (2009-2016) Variacion porcentual de los ingresos totales no financieros, en euros constantes (2009-2016)
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Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir del SIIU + Creado con Datawrapper
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| CAUSAS Y CONSECUENCIAS

El bajo coste (por hora de clase impartida) del profesorado asociado en
comparacion con el profesorado permanente a tiempo completo.

Grafico 17

Retribucion anual, en euros, por 8 horas de clase semanal (2019)
(puestos de trabajo, sin complementos personales)

Catedratico 43.046 | 43.046
Catedratico (parte docente) 25.827 1 25.827

Titular 34194 134.194

Titular (parte docente) 20.516120.516

Asociado 9.751 b I 5 =] 25.734

Asociado (media) 12.152 jmemm| 14.903

Fuente: Observatorio del Sistema Universitario, a partir de la informacion publicada por las diversas universidades »
Creado con Datawrapper
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0 CAUSAS Y CONSECUENCIAS

-,

Consecuencias previsibles de la precarizacion del profesorado universitario:

Sobre el propio profesorado:
1.  Bajosingresos e inseguridad laboral.

2. Encontextos de crisis (como el actual), la pérdida del empleo principal o de la
condicion de trabajador autonomo puede traducirse en la imposibilidad de renovar su
contrato con la universidad.

Sobre las universidades:

1.  Reduccién de la actividad investigadoray, con ella, de la capacidad de transferencia de
conocimiento al conjunto de la sociedad.

2. Debilitamiento del vinculo del PDI con la institucion, lo que puede afectar
negativamente a la gobernanza universitaria.

3.  Puesta en peligro de la libertad académica del profesorado al aumentar su
vulnerabilidad laboral.

4. Empeoramiento del aprendizaje del estudiantado.
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PARA MAS INFORMACION

http://www.observatoriuniversitari.org/es/2020/06/
informe-profesorado-asociado-2020/

Acceso a:
= |nfografia general
= |nfografias por CCAA
= Resumen gjecutivo
= |nforme completo
= Datos (son accesibles desde cada grafico)
= Video
= Esta presentacion
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